
Sinds één jaar hebben alle Arnhemse wijken een wijkactieplan. Hier leest u per actiepunt de stand van zaken. Opgesteld door 

de wijkregisseur en zoveel mogelijk in samenwerking met het bewonersoverleg. 

Punt 1: Beheer en participatie
Er worden per jaar een aantal kinderwijkteams gedraaid, waarbij kinderen onder begeleiding zwerfvuil opruimen. Drie (bij pro-
fessionals bekende) wijkbewoners ruimen op eigen initiatief regelmatig zwerfvuil op. Een aantal afvalbakken zijn door bewoners 
geadopteerd. Vrijwilligers van het greenteam voeren voor mensen die het niet zelf kunnen groot afval af en onderhouden stukjes 
snippergroen voor bewoners die dat niet zelf kunnen. Verschillende bewoners onderhouden stukjes snippergroen, geveltuinen en 
boomspiegels. 

Punt 2: Openbare ruimte (speerpunt uit wijkvisie)
Aan de Klarendalseweg 477 realiseert Volkshuisvesting voor de Driestroom een restaurant; de Wereldkeuken. In samenspraak met 
bewoners en andere belanghebbenden wordt de openbare ruimte aan de achterkant van het pand opgeknapt. Volkshuisvesting 
knapt met steun van o.a. de provincie bij de Willemstraat, Schutterstraat en Rappardstraat 5 blokken appartementen (40 woningen) 
en 100 beneden- en bovenwoningen in het verlengde daarvan op. Er vinden duurzaamheidsmaatregelen plaats en er komen nieuwe 
entrees. De gebouwen krijgen een hele andere uitstraling. Ook zal bij voldoende financiële middelen in de Willemstraat aan de slag 
worden gegaan met het parkeren. Vanuit het wijkactieplan worden de maatregelen in de openbare ruimte voor deze 2 projecten 
financieel ondersteund. 
Voor de verbetering van de kwaliteit van de omgeving van de Velperpoort liggen plannen klaar. De laatste financiële middelen 
worden nu gezocht en het is de bedoeling in 2015 te starten. Het aanpakken van het station zelf is onderwerp van gesprek met de 
NS, Prorail en de provincie.

Punt 3: Versterken ondernemen
De ondernemersverenigingen in het gebied zijn ondergebracht bij Stichting Binnenstadsmanagement. Het versterken van het 
ondernemersklimaat heeft o.a. hierdoor blijvende aandacht.

Punt 4: Versterken basisschool
Studenten van de HAN hebben een onderzoek gedaan naar de motivatie van wijkbewoners hun kinderen op de school in de wijk te 
vestigen. De school heeft hun aanbevelingen in samenwerking met de andere partners in het MFC, zoals het peuterspeelzaalwerk en 
kinderwerk opgepakt. De school heeft op dit moment een mooie groei van het aantal leerlingen.

Punt 5: Wijkmarkt
Markten die dit jaar gehouden zijn: de groenmarkt, markt bij de opening MFC, Momart, etc. Enkele leden van het bewonersoverleg 
ontwikkelen een plan om de jaarlijkse plantjesmarkt om te vormen tot een bredere markt die enkele keren per jaar plaatsvindt. Bij de 
open dag van het MFC en het winterevenement Strikje krijgen ondernemers en bewoners van de wijk de kans om een aantal kramen 
te bemannen. 

Stand van zaken
Wat vinden bewoners belangrijk en hoe wordt hier aan gewerkt



Punt 6: Voorziening jongerenwerk nieuwe stijl
De samenwerking met het Kunstbedrijf om een Talenthouse te vormen is niet in de bedachte vorm voortgezet. Vanuit het jongeren-
werk en enkele enthousiaste jongvolwassenen is bij het evenement Wijken voor Kunst het Bureau Propz gelanceerd, met financiële 
steun vanuit het wijkactieplan en Volkshuisvesting. Jongvolwassenen verzorgen workshops op allerlei terreinen aan jongeren, die 
kunnen ontdekken waar hun talenten en passie liggen. Zij kunnen vervolgens ook doorgroeien naar het zelf geven van workshops. 
Het is de ambitie om Bureau Propz in een aantal jaren zo zelfvoorzienend mogelijk te laten zijn.

Punt 7: Versterken zelfredzaamheid
Vanuit het buurtpastoraat functioneert de buurtservice die klussen kan doen bij bewoners die het zelf niet redden. Binnen het project 
Vitale Verbindingen worden activiteiten door ervaringsdeskundigen georganiseerd om kwetsbare mensen hun plek te laten (terug) 
vinden in de wijk.

Punt 8: Versterken participatie
Het wijkwerkpalet is een initiatief van een bewoner, waarbij ingezet wordt op vrijwillige inzet van bewoners op allerlei terreinen. 
Deze vrijwilligers kunnen eventueel doorstromen richting opleiding en betaald werk vanuit de ervaring die ze opdoen. Met behulp 
van financiële middelen vanuit o.a. het wijkactieplan en Volkshuisvesting wordt het project, gefaciliteerd door Rijnstad, uitgevoerd. 
Zo wordt bijv. de balie in het MFC bemenst op werkdagen, functioneert een greenteam en is er een winkeltje Oogst in het MFC. 
Er wordt gewerkt aan een model om het Wijkwerkpalet zo zelfvoorzienend mogelijk te maken.
In het kader van dit actiepunt wordt ook het project Enjoy uitgevoerd, waarbij een bewoner samen met een vrijwillige leermeester 
jongeren kennis laat maken met het runnen van een restaurant en alle aspecten die daarbij komen kijken. Ca. 35 bewoners kunnen 
wekelijks een 3-gangenmaaltijd op niveau voor een lage prijs komen eten. 

Punt 9: Versterken ontmoeting in de openbare ruimte
Stichting de Leuke Linde wordt vanuit het wijkactieplan financieel ondersteund voor het organiseren van het jaarlijkse Speeldorp. 
Een groot en succesvol evenement voor de wijk. 
Op het wijkplein bij het MFC vinden regelmatig evenementen plaats vanuit het jongerencentrum, het Kunstbedrijf en op kleinere 
schaal vanuit bijv. het kinderwerk. Buurtbewoners willen graag goede afspraken over (geluids)overlast. Er wordt gewerkt aan een 
evenementenkalender van alle betrokken organisaties en afspraken over het aantal evenementen, de communicatie met de buurt 
etc. Het realiseren van een social sofa is helaas niet van de grond gekomen en de opdrachtnemer heeft de opdracht teruggegeven. 

Punt 10: Stimulans activiteiten ouderen
Stichting Welzijn Ouderen Arnhem zet in op het organiseren van activiteiten voor ouderen in het MFC. Vanuit het wijkactieplan is 
geïnvesteerd in het voor ouderen fysiek toegankelijker maken van de Molen. Dit omdat er ook in het zuidelijke deel van de wijk 
behoefte is aan activiteiten, waar voor sommige ouderen de afstand tot het MFC te groot is. 
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